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2019年7月18日 

株式会社日立ソリューションズ・クリエイト 

日立ソリューションズ・クリエイトが 

働き方改革運動「テレワーク・デイズ 2019」に参加 

 株式会社日立ソリューションズ・クリエイト（本社：東京都品川区、取締役社長：竹田広光／以下、日立ソリュ

ーションズ・クリエイト）は、このたび、総務省などが 7月22日から 9月6日にかけて、東京都や関連団体と

連携して展開する「テレワーク・デイズ 2019」に実施団体・応援団体として参加します。 

日立ソリューションズ・クリエイトでは、従業員の幸福度アップに向けて、ワーク・ライフ・バランスの実現、

柔軟な働き方の整備、両立支援の制度、イクボスマインドの醸成、生産性の向上など、さまざまな施策に取り

組んでおり、そのノウハウをお客さまにもソリューションとして提供しています。 

今回、日立ソリューションズ・クリエイトは、7月22日から 8月2日を「テレワーク・デイズ 2019」の参加期

間として、全従業員を対象に「タイム＆ロケーションフリーワーク制度」・「フレックスタイム制勤務」の活用、

「休暇取得」を推進します。 

■「タイム＆ロケーションフリーワーク制度」について

1. 概要

多様な背景を有する従業員が、時間や場所に縛られず、ワークスタイルやライフスタイルに応じて、在

宅勤務やサテライトオフィス勤務など多様な働き方を選択できる制度です。 

2. 就業場所

特段の制限を設けません。（自宅、サテライトオフィス、カフェ等）

※社内外サテライトオフィスは全国に約190拠点

3. 支援ツール

いつでもどこでも安全に社内ネットワークにアクセスできる IT環境の整備により、どこからでもテレビ会

議の参加や画面（資料）の共有、タイムリーなコミュニケーションを実現します。 

日立ソリューションズ・クリエイトは、「テレワーク・デイズ 2019」への参加により、多様な人財が能力を最大

限に発揮できる環境づくりに取り組んでいきます。 

＜本取り組みに関するお問い合わせ先＞ 

担当部署：人事創夢本部 労政部  担当：相澤、深江 

Tel：03-5780-0254     Fax：03-5780-7629 

E-mail：hsc-rousei@hitachi-solutions.com 
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＜報道機関からのお問い合わせ先＞ 

担当部署：経営企画本部 コーポレート・コミュニケーション部  担当：菅野、大居 

Tel：03-5780-0266     Fax：03-5780-7630      

E-mail：hsc-koho@hitachi-solutions.com   

 

※記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 

 

 


