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　■技術者の人事体系図

　当社では、人財の育成を第一と考え、新人から各階層に対して、様々な技術分野、ヒューマンスキルの
研修体系を用意しています。
　社員一人ひとりの成長を支援するとともに、これまで培ってきたＩＴ技術力と幅広い業種・業務分野に
おける経験・ノウハウをベースに、イノベーションを生み出す企業文化を育みながら、価値あるソリュー
ションを提供し、お客様の課題解決に貢献してまいります。
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2018年3月12日
株式会社日立ソリューションズ・クリエイト

「スペシャリスト職種」の明確化による複線型人事制度を導入
卓越した技術・知識による競争力強化へ

  株式会社日立ソリューションズ・クリエイト（本社：東京都品川区、取締役社長：西條　洋／以下、日立
ソリューションズ・クリエイト）は、卓越した技術・知識をもつ社員をスペシャリスト職種として定義する
人事制度を導入します。

　ＩＴ技術の先進化・高度化が進む中、競争力を高め、独自の創造力で新たな価値を生み出していくために
は、社員一人ひとりがそれぞれの能力を活かすことが重要です。それぞれの能力が認められる人事制度を構
築することは、社員のモチベーション向上にもつながるものと期待できます。
そこで当社は、従来のマネジメント職に加え、スペシャリスト職のキャリアパスを明確にした複線型人事制
度といたしました。

　■2018年4月1日現在のスペシャリスト職者数

本社：〒140-0002   東京都品川区東品川四丁目12番6号

ＴＥＬ：03-5780-6111（代表） ＦＡＸ：03-5780-7630

ホームページ：http://www.hitachi-solutions-create.co.jp/
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